
 

 



до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник 

должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124 - 125 ТК РФ.  

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 

заменена денежной компенсацией. При суммировании ежегодных 

оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска 

на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены 

часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, или любое количество дней из этой части (ст.126 ТК РФ). 

1. Пункт 4.14 раздела 4 изложить в следующей редакции: 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Правительством Российской Федерации (ст. 336 ТК РФ).  

На основании письма Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10 февраля 2015 г. № ВК-268/07 «О совершенствовании 

центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» 

центр относится к организациям, осуществляющим обучение. Согласно 

Постановлению Правительства РФ от 14.05.2015 N 466 (ред. от 07.04.2017) 

«О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» 

педагогическим работникам, работающим в центрах психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи, создаваемых в 

соответствии со статьей 42 Федерального закона "Об образовании в 

Российской Федерации" предоставляется отпуск продолжительностью 56 

календарных дней.  

Административному-управленческому, учебно-вспомогательному и 

обслуживающему персоналу устанавливается ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 ТК 

РФ). 

2. Пункт 4.16 раздела 4 изложить в следующей редакции: 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 



родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

(службы), - до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

в других случаях, предусмотренных ТК РФ И иными федеральными 

законами (ст. 128 ТК РФ). 

3. Раздел 4 дополнить пунктом 4.22. следующего содержания: 

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 

07.05.2012г. № 606 «О мерах по реализации демографической политики 

Российской Федерации» и приказа Минтруда России от 18.02.2013г. № 64 «О 

методических рекомендациях по разработке органами исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации мер, направленных на создание 

условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с 

трудовой занятостью, а также на организацию профессионального обучения 

(переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет» предоставляются следующие льготы: 

Льготы и преимущества для женщин, имеющих детей до 18 лет: 

- совмещающим работу с обучением; 

- совмещающим работу с воспитанием. 

Льготы и преимущества для женщин, имеющих детей до 18 лет, сверх 

установленных законами, иными нормативными правовыми актами, 

соглашениями: 

- предоставление преимущественного права на очередной 

оплачиваемый отпуск в летнее время женщинам с детьми до 14 лет; 

- предоставление возможности обучения после отпуска по уходу за 

ребенком с сохранением среднего заработка на период обучения». 

4. Пункт 2.5 раздела 2 Правил внутреннего трудового распорядка 

изложить в следующей редакции: 

При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 

проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом 

договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без 

испытания.  

В период испытания на работника распространяются положения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 



содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, 

локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей 

должности, проведенному в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет; 

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности в течение одного года со дня получения профессионального 

образования соответствующего уровня; 

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами, коллективным договором. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их 

заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных 

обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, 

если иное не установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 

5. Пункт 2.22 раздела 2 Правил внутреннего трудового распорядка 

изложить в следующей редакции: 

Прекращение трудового договора оформляется приказом 

(распоряжением) работодателя. 

С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового 

договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную 

копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ 

(распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до 



сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под 

роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым Кодексом или 

иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

6. Подпункт 2 пункта «б» пункта 5.8 раздела 5 Правил внутреннего 

трудового распорядка исключить.  

7. Пункт 8.6 раздела 8 Правил внутреннего трудового распорядка 

изложить в следующей редакции: 

8. Приказ (распоряжение) работодателя о применении 

дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение 

трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий 

акт. 

9. Изменения вступают в силу с 24 августа 2018 года.  

 

 

 

Представитель работодателя: 

Директор  

МКУ ЦППМСП «Гармония»  

____________ В.Е. Пилипенко  

«24» августа 2018 г.  

Представитель работников: 

И.о. председателя первичной 

профсоюзной организации  

МКУ ЦППМСП «Гармония»  

____________ А.В. Голосова   

«24» августа 2018 г. 

 

 

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в 

Комитете по труду и занятости населения Курской области. 

Регистрационный № ____  от ______________________ г. 

 

 

Руководитель органа по труду 

_______________________________________________ 

                      (должность, Ф.И.О.) 

М.П. 

 

 

  



 


