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Годовой план МКУ ЦППМСП «Гармония» (далее Центр) представляет собой нормативно-управленческий документ, раскрывающий 

принципы деятельности Центра с учетом тенденций развития современного образовательного пространства и собственного инновационного 

потенциала. 

Годовой план  определяет основные цели, задачи и виды деятельности Центра. Мероприятия плана направлены на создание 

оптимальных и эффективных условий образования, воспитания и развития детей и подростков, формирования личностного потенциала и 

успешной реализации их способностей при условии сохранения здоровья.   

При составлении плана работы учитывались мероприятия федерального и муниципального уровня в части, касающейся деятельности 

МКУ ЦППМСП «Гармония»: 

1. Федеральный закон «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

2. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года (утверждена Распоряжением Правительства РФ от 31 марта 

2022 г. N 678-р); (в ред. постановления Администрации  Курской области от 10.06.2022 N 634-па).  

3. План мероприятий Комитета образования города Курска на 2024 год. 

4. Программа развития на 2022-2027 МКУ ЦППМСП «Гармония» от 30.05.2022 г. № 03-02/39а. 

5. Типовое положение об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной 

помощи (Постановление правительства от 31.07.1998 г. № 867 

в ред. Постановления правительства РФ от 10.03.2009 № 216). 

6. Устав МКУ ЦППМСП «Гармония» от 28.12.2015 г. № 1336 

Основная целью деятельности МКУ ЦППМСП «Гармония»  является оказание муниципальной услуги по предоставлению на 

территории муниципального образования «город Курск» психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, 

испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных  программ, своем развитии и социальной адаптации. 

Задачи: 

1. Формирование у педагогов, детей и родителей потребности в психологических знаниях, желание использовать их в работе с 

ребенком или в интересах собственного развития через психологическое просвещение: лекции, семинары, тренинги, выступления в 

http://гармониякурск.рф/attachments/get/210/programma-razvitiya-2022-2027.pdf


средствах массовой информации. 

2. Проведение индивидуальных консультаций в очном формате и с использованием дистанционных технологий: по телефону, через 

интернет. 

3. Проведение диагностических исследований и мониторингов по запросу Комитета образования г. Курска 

4. Организация работы круглосуточной экстренной психологической помощи детям и подросткам «Телефон доверия». 

5. Организация и проведение  профильной смена «Я психолог»  для обучающихся 10-х классов муниципальных общеобразовательных 

организаций. 

6. Повышение квалификации специалистов Центра путем участия в программах переподготовки и повышения квалификации, 

методических объединениях,  творческих мастерских и обмена опытом работников. 

7. Социально-педагогическая поддержка обучающихся образовательных организаций города Курска. 

№п/п Мероприятия Сроки Ответственные 

1.  ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1.1. Психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их 

родителей (законных представителей) и педагогических 

работников 

в течение 

года 

 

Педагоги-психологи 

Социальные педагоги 

1.2 Мониторинг развития психологической службы в образовательных 

организациях, подведомственных комитету образования города 

Курска 

2 полугодие 2024 года Зам. директора 

 

 

1.3 Подведение итогов мониторинга развития психологической 

службы в образовательных организациях, подведомственных 

комитету образования города Курска 

2 полугодие 2024 года Зам. директора 

 

1.4 Психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их 

родителей (законных представителей) и педагогических 

работников 

в течение  года, 

по плану работы МКУ 

ЦППМСП «Гармония» и 

МКУ «НМЦ города «Курска» 

Педагоги-психологи 

Социальные педагоги 

1.5 Организация и проведение семинаров для педагогов-психологов 

ДОУ города Курска 

в течение года по плану 

работы МКУ ЦППМСП 

«Гармония» и 

МКУ «НМЦ города «Курска» 

Зам. директора 

1.6 Организация и проведение семинаров для педагогов-психологов 

общеобразовательных организаций города Курска 

в течение года по плану 

работы МКУ ЦППМСП 

«Гармония» и МКУ «НМЦ 

города «Курска» 

Зам. директора 



1.7 Организация и проведение семинаров для социальных педагогов 

общеобразовательных организаций города Курска 

 

в течение года по плану 

работы МКУ ЦППМСП 

«Гармония» и МКУ «НМЦ 

города «Курска» 

Зам. директора 

 

1.8. Помощь в профориентации и социальной адаптации обучающихся в течение года Педагоги-психологи 

Социальные педагоги 

1.9. Участие в мероприятиях, посвященных Году семьи в течение года 

 

Педагоги-психологи 

Социальные педагоги 

1.10 Индивидуальная профилактическая работа в отношении 

несовершеннолетних, их родителей (законных представителей) 

(в соответствии с ч. 2 ст. 5 ФЗ от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних») 

в течение года, 

на основании 

личных заявлений 

Педагоги-психологи 

Социальные педагоги 

1.11 Психолого-педагогическая и социально-педагогическая помощь 

воспитанникам и обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

в течение года Педагоги-психологи 

Социальные педагоги 

1.12 Мониторинг организации профилактической работы в 

образовательных организациях, направленной на раннее 

выявление незаконного потребления наркотических средств и 

психотропных веществ среди обучающихся, в 2023-2024 учебном 

году 

по запросам Социальные педагоги 

1.13 Курирование и подготовка отчетов о работе Службы медиации 

(примирения) для работы с детьми, находящимися в конфликте с 

законом, сверстниками, взрослыми 

в течение года 

 

Зам. директора 

 

1.14 Оказание профессиональной и методической помощи 

специалистам образовательных организаций (в том числе 

педагогам – психологам и социальным педагогам) 

в течение года Педагоги-психологи 

Социальные педагоги 

1.15 Оказание консультативной, психологической, педагогической, 

социальной и иной помощи лицам, усыновившим (удочерившим) 

или принявшим под опеку 

в течение года 

по запросам 

Зам. директора 

1.16 Участие в проекте «Родительская суббота» Российского общества 

«ЗНАНИЕ» ЦФО 

 

в течение года 

 

Директор 

Зам. директора 

Педагоги-психологи 

Социальные педагоги 



1.17 Сотрудничество с образовательными учреждениями города 

Курска, со службами социальной защиты населения и др. 

в течение года 

 

Педагоги-психологи 

Социальные педагоги 

1.18 Сетевое взаимодействие МКУ ЦППМСП «Гармония» с КГУ, 

КГМУ, КИРО, МКУ «Научно-методический центр города Курска» 

в течение года 

 

Директор 

Зам. директора 

Педагоги-психологи 

Социальные педагоги 

1.19 Поддержка волонтёрского движения среди студентов 

психологических и педагогических специальностей КГУ, КГМУ. 

Знакомство студентов с деятельностью МКУ ЦППМСП 

«Гармония». Оказание помощи студентам будущим психологам в 

выборе направления практической деятельности 

в течение года Директор 

Зам. директора 

Педагоги-психологи 

Социальные педагоги 

2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДЕТСКОГО ТЕЛЕФОНА ДОВЕРИЯ С ЕДИНЫМ ОБЩЕРОССИЙСКИМ НОМЕРОМ 8800-2000-122 

2.1 Выступление специалистов МКУ ЦППМСП «Гармония» на 

родительских собраниях в общеобразовательных организациях 

города Курска с целью популяризации деятельности детского 

Телефона доверия. 

в течение  года 

 

Педагоги-психологи 

Социальные педагоги 

2.2 Выступление специалистов МКУ ЦППМСП «Гармония» на 

родительских собраниях в дошкольных образовательных 

организациях города Курска с целью популяризации работы 

детского Телефона доверия. 

в течение года Педагоги-психологи 

Социальные педагоги 

2.3 Мероприятия в рамках Международного дня детского телефона 

доверия 17 мая 2024 года 

май 

 

Педагоги-психологи 

Социальные педагоги 

2.4 Разработка раздаточного материала: памяток, листовок, визиток в течение года 

 

Педагоги-психологи 

Социальные педагоги 

2.5 Размещение рекламных постов в социальных сетях о деятельности 

детского Телефона доверия в регионе 

в течение года 

 

Зам. директора 

 

2.6 Выступление специалистов МКУ ЦППМСП «Гармония» на 

педагогическом совете в дошкольных образовательных 

организациях города Курска с целью популяризации работы 

детского Телефона доверия 

1 раз в квартал Педагоги-психологи 

Социальные педагоги 

2.7 Демонстрация видеороликов, подготовленных обучающимися и их 

родителями для конкурса социальной рекламы «Телефон доверия в 

моей жизни» в общеобразовательных организациях города Курска 

1 раз в квартал Педагоги-психологи 

Социальные педагоги 

2.8 Конкурс социальной рекламы детского телефона доверия 

«Телефон доверия – твой друг» 

Апрель-май Педагоги-психологи 

Социальные педагоги 



2.9 Проведение балинтовских групп для специалистов детского 

Телефона доверия с целью снижения профессионального 

выгорания 

1 раз в квартал Директор 

3. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОТДЕЛА ДИАНОСТИКИ, КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ И СОПРОВОЖДЕНИЯ ДЕТЕЙ, НУЖДАЮЩИХСЯ В 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ, МЕДИЦИНСКОЙ И СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 

3.1 Психологическая, дефектологическая  и логопедическая помощь 

воспитанникам и обучающимся 

в течение  года 

 

Педагоги-психологи 

Учителя-дефектологи 

Учителя-логопеды 

3.2 Коррекционно-развивающая помощь для детей, испытывающих 

трудности в освоении основных образовательных программ, 

развитии и социальной адаптации 

в течение года Учителя-дефектологи 

Учителя-логопеды 

3.3 Коррекция письменной речи у младших школьников в течение года Учителя-логопеды 

3.4 Организация приема семей с детьми до 18 лет, имеющих статус 

ОВЗ и с инвалидностью 

в течение   года Педагоги-психологи 

Учителя-дефектологи 

Учителя-логопеды 

3.5 Комплексное психолого-медико-педагогическое обследование 

детей (в том числе и предварительное) в целях своевременного 

выявления особенностей в физическом и (или) психическом 

развитии и (или) отклонений в поведении детей, подготовка по 

результатам обследования детей рекомендаций по оказанию им 

психолого-медико-педагогической помощи и организации их 

обучения и воспитания, а также подтверждение, уточнение или 

изменение ранее данных рекомендаций 

в течение года, 

по графику 

Зам. директора по НМР 

Шеховцова О.С. 

 

3.6 Внедрение автоматизированной информационной системы 

оказания государственных услуг и работ АИС ПМПК 

в течение года Зам. директора по НМР 

Шеховцова О.С. 

4. Профилактическая и просветительская деятельность социальных педагогов 

4.1. Проведение социально-педагогических консультаций в течение года Социальные педагоги 

4.2 Проведение лекций, бесед, тематических встреч с обучающимися в течение года Социальные педагоги 

4.3 Участие в заседаниях КДН и ЗП, Координационных советах, 

Совете по опеке 

в течение года Социальные педагоги 

4.4 Постоянный патронаж семей «группы риска» в течение года Социальные педагоги 

5. ИНФОРМАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

5.1 Выпуск информационно-методических материалов по 

направлениям деятельности учреждения (буклеты, брошюры, 

в течение года Директор 



листовки, плакаты и др.) 

5.2 Ведение и обновление сайта учреждения, социальных групп, 

информационных стендов в кабинетах 

в течение года Зам. директора 

5.3 Взаимодействие с областными и региональными СМИ в течение года Директор 

5.4 Взаимодействие с общественными организациями в течение года Директор 

5.5 Создание электронной библиотечки для родителей в течение года Педагоги-психологи 

 

5.6 Подготовка федеральных, муниципальных отчетов, информации о 

самообследовании 

в течение года Зам. директора 

Педагоги-психологи 

Социальные педагоги 

5.7 Проведение опроса родителей по вопросам удовлетворенности 

оказанием консультативных услуг 

в течение года Директор 

Зам. директора 

 

5.8 Информационная кампания по информированию населения о 

предоставлении методической, психолого-педагогической, 

диагностической и консультативной помощи семьям (размещение 

информации на сайте   МКУ ЦППМСП «Гармония», подготовка 

буклетов, брошюр) 

в течение года Зам. директора 

Педагоги-психологи 

Социальные педагоги 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ «Я психолог» 

6.1 Освоение новых форм, видов и технологий работы по программе 

профильной смены «Я психолог» 

январь-сентябрь Директор 

Зам. директора 

6.2 Организация и проведение профильной смены «Я психолог» ноябрь Директор 

Зам. директора 

7. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

7.1 Проведение работы по улучшению материально-технической базы 

учреждения 

в течение года Директор Пилипенко В.Е, 

Зам. директора  Леонова О.М. 

7.2 

Формирование и размещение в ЕИС в сфере закупок плана-графика 

закупок на 2024 и плановый 2024-2025 годы на основании 

утвержденной и размещенной в ЕИС бюджетной сметы 

в течение года Зам. директора  Леонова О.М. 

 

7.3 
Внесение изменений и дополнений в бюджетную смету и план-

график закупок 

в течение года Леонова О.М. 

 

7.4 
Заключение контрактов с обслуживающими организациями январь Директор Пилипенко В.Е, 

Зам. директора  Леонова О.М. 

7.5 
Проведение косметического ремонта кабинетов, ремонт 

оборудования 

в течение года Зам. директора Леонова О.М. 



 

 

 

7.6 Регулярный ремонт мебели во всех помещениях учреждения в течение года Зам. директора  Леонова О.М. 

7.7 Косметический ремонт фасада, побелка бордюров и деревьев в течение года Зам. директора  Леонова О.М. 

7.8 Очистка территории от мусора в течение года Зам. директора  Леонова О.М. 

7.9 Проведение ежегодной инвентаризации и списание ОС в течение года Пилипенко В.Е, Леонова О.М. 

7.10 
Разработка и утверждение программы энергосбережения и 

повышения энергоэффективности 

апрель Пилипенко В.Е, Леонова О.М. 

7.11 
Организация обучения и проверка знаний охраны труда 

специалистов (проведение инструктажей) 

в течение года Зам. директора  Леонова О.М. 

 

7.12 
Организация обучения и проверка знаний правил 

электробезопасности электротехнического персонала 

в течение года Зам. директора  Леонова О.М. 

 

7.13 
Регулярная проверка освещения и содержания в рабочем состоянии 

осветительных приборов 

в течение года Зам. директора  Леонова О.М. 

 

7.14 
Организация и проведение медицинских осмотров работников 

(первичных, периодических) 

в течение года Директор Пилипенко В.Е. 

Зам. директора  Леонова О.М. 

7.15 
Осуществление контроля за состоянием работы по охране труда, 

соблюдением техники безопасности на рабочем месте 

в течение года Директор Пилипенко В.Е. 

Зам. директора  Леонова О.М. 

7.16 
Разработка плана по обеспечению антитеррористической и 

пожарной безопасности объекта МКУ ЦППМСП «Гармония» 

в течение года Директор Пилипенко В.Е. 

Зам. директора Леонова О.М. 

7.17 
Разработка положения об организации охраны, пропускного и 

внутриобъектового режимов МКУ ЦППМСП «Гармония» 

в течение года Директор Пилипенко В.Е. 

Зам. директора Леонова О.М. 

7.18 

Разработка функциональных обязанностей должностных лиц, 

ответственных за выполнение мероприятий по 

антитеррористической защите объекта 

в течение года Директор Пилипенко В.Е. 

Зам. директора Леонова О.М. 

7.19 
Обучение ответственных за пожарную безопасность пожарно-

техническому минимуму, согласно плану 

в течение года Зам. директора  Леонова О.М. 

7.20 Поддержание в рабочем состоянии «Тревожной сигнализации» в течение года Зам. директора  Леонова О.М. 

7.21 
Проведение ежегодных сезонных осмотров здания 

МКУ ЦППМСП «Гармония» 

март 

октябрь 

Директор Пилипенко В.Е. 

Зам. директора  Леонова О.М. 

7.22 Проведение ТО огнетушителей и их дозаправка в течение года Зам. директора  Леонова О.М. 



 

 

 


