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1. Аналитическая часть. 

Самообследование муниципального казенного учреждения «Центр психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи «Гармония» проводилось в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 

462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной 

организацией» (ред. от 14.12.2017), Приказом Министерства образования и науки 

РФ от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию», порядком 

самообследования МКУ ЦППМСП «Гармония», утвержденным приказом 01-03/02а 

от 09.01.2024 г. 

Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности МКУ ЦППМСП «Гармония».  

 

1.1.Организационно-правовое обеспечение деятельности МКУ 

ЦППМСП «Гармония»  

 

Полное наименование учреждения в соответствии Уставом:  

Муниципальное казенное учреждение «Центр психолого - педагогической,  

медицинской и социальной помощи «Гармония» 

Сокращенное наименование учреждения в соответствии с Уставом:  

МКУ ЦППМСП «Гармония». 

Организационно-правовая форма: казенное учреждение  

Юридический адрес: Россия, Курская область, 305021, г. Курск, 

ул. Институтская, дом 48 

Фактический адрес: 

-305021, г. Курск, ул. Институтская, дом 48, телефон: (4712) 223-515 

-305018, г. Курск, улица Народная, дом 16, телефон: (4712) 223-315 

-305000, г. Курск, Радищева, дом 16, телефон: (4712) 446-515 

Адрес электронной почты: cdk46@yandex.ru 

Официальный сайт учреждения: http://гармониякурск.рф/ 

Официальное сообщество «ВКонтакте» https://vk.com/harmony.kursk 

Руководитель Центра: Пилипенко Владимир Евгеньевич.  

Учредитель Центра: муниципальное образование «Город Курск». Функции и 

полномочия учредителя в отношении Центра от имени муниципального образования 

«Город Курск» осуществляет комитет образования города Курска, расположенный 

по адресу 305004, г. Курск, ул. Радищева, 103. 

Центр не имеет представительств и филиалов. 

 

Правоустанавливающие документы: 

-Устав муниципального казенного учреждения «Центр психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи «Гармония», утвержденный 

приказом комитета образования города Курска от 28 декабря 2015 года № 1336. 

- Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр  

Юридических лиц. Серия 46 № 001636261, дата выдачи 20 декабря 2011 г., 

инспекция Федеральной налоговой службы по городу Курску, 

ОГРН1034637020538. 

mailto:cdk46@yandex.ru
http://гармониякурск.рф/
https://vk.com/harmony.kursk


4 
 

- Свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе юридического  

лица, образованного в соответствии с законодательством Российской  

Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации 

Серия 46 № 001850291, дата постановки на учет 28.08.1995г. ИНН4629031480 

- Свидетельство о государственной регистрации права 46 АГ 903636,  

дата выдачи 21.07.2008 г. Кадастровый номер 46-46-01/038/2008-613. 

 

1.2. Оценка системы управления Центром 

Управление Центром осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом учреждения на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Руководство всеми направлениями деятельности МКУ ЦППМСП «Гармония» 

осуществляется директором Центра.  

Коллегиальными органами управления Центром являются: общее собрание 

работников Центра, педагогический совет, сформированные в соответствии с 

Уставом Центра и учредительными документами. 

Деятельность коллегиальных органов управления Центром регламентируется 

соответствующими локальными нормативными актами. Документы, 

регламентирующие трудовые отношения: 

Коллективный договор (с изменениями от 07.04.2021 г.). 

Книга учета трудовых книжек работников.  

Приказы по личному составу.  

Трудовые договоры с работниками.  

Правила внутреннего распорядка.  

Должностные инструкции работников.  

Кодекс профессиональной этики специалистов.  

Положение о комиссии по трудовым спорам. 

Положение об аттестации работников. 

 

1.3. Оценка деятельности учреждения  

Основной целью деятельности Центра является оказание психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим 

трудности в освоении основных общеобразовательных программ, своем развитии и 

социальной адаптации. 

Для достижения уставных целей МКУ ЦППМСП «Гармония» в 2023 году 

осуществляла следующие основные виды деятельности:  

1) психолого-педагогическое консультирование детей и подростков в возрасте 

от 2 месяцев до 18 лет, их родителей (законных представителей) и педагогических 

работников; 

2) оказание по «Телефону доверия» экстренной анонимной психологической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям), детям и 

подросткам (обучающимся), находящимся в кризисном состоянии, ситуации 

конфликта, состоянии дезадаптации, суицидальной готовности, обеспечение 

индивидуального сопровождения, психолого-педагогической поддержки; 

3) помощь обучающимся в профориентации, получении профессии и 

социальной адаптации; 
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4) осуществление комплекса мероприятий по предупреждению 

психофизического и психоэмоционального неблагополучия детей и подростков в 

образовательной и социальной среде, выявлению причин социальной дезадаптации 

детей и оказание им социальной помощи, осуществление связи с семьей, а также с 

органами и организациями по вопросам трудоустройства детей, обеспечения их 

жильем, пособиями и пенсиями; 

5) оказание консультативной помощи организациям, осуществляющим 

образовательную деятельность, по вопросам реализации основных 

общеобразовательных программ, обучения и воспитания обучающихся, на 

основании договоров о социальном партнерстве с этими организациями и по заказу 

(приказу) Учредителя. 

Основными формами реализации видов деятельности Центра являлись 

индивидуальное, групповое, семейное консультирование. 

 

Психолого-педагогическая консультативная деятельность. 

В 2023году специалистами Центра было проведено 2567 индивидуальных 

психолого - педагогических консультаций, из них в формате очных встреч - 2437 и с 

использованием дистанционных форм консультирования -130.  

 

967

1430

170

Распределение количества

психолого-педагогических консультаций

по категориям обратившихся 

дети

родители, законные 

представители

педагогические 

работники

 
В 2023 году психолого - педагогическая помощь была оказана 557 семьям. 

Общая численность лиц, получивших психологическую помощь, в Центре составила 

1626 человек. 

Психолого-педагогическое консультирование детей, подростков, родителей 

(законных представителей) осуществлялось по следующим группам проблем: 

конфликтные взаимоотношения в образовательной среде и семье, возрастные 

кризисы, психоэмоциональные нарушения, низкая мотивация обучения, 

дидактические трудности, девиации поведения, гаджетозависимость, насилие в 

отношении детей. 

Консультирование педагогических работников образовательных организаций 

города Курска осуществлялось по проблемам, связанным с их профессиональной 

деятельностью: профилактика деструктивного поведения обучающихся в 
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образовательной и социальной среде, подготовка пакета аттестационных 

документов, профилактика эмоционального выгорания педагогических работников. 

 

Деятельность отдела диагностики, консультирования и сопровождения 

детей, нуждающихся в психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи. 

В целях предоставления своевременной психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи обучающимся до 18 лет, испытывающим 

трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и 

социальной адаптации в 2017 г. в МКУ ЦППМСП «Гармония» был создан отдел 

диагностики, консультирования и сопровождения детей, нуждающихся в психолого 

- педагогической, медицинской и социальной помощи, который осуществляет свою 

деятельность по адресу город Курск, ул. Радищева, 16. 

 В отделе ведут приемследующие специалисты: учитель - логопед, педагог - 

психолог, учитель - дефектолог 

Деятельность отдела в 2023 году осуществлялась по следующим направлениям: 

 психолого - педагогическая диагностика детей по запросу и с согласия 

родителей (законных представителей) с целью определения форм, методов и 

перспектив психолого - педагогической коррекции развития; 

 психологическая диагностика особенностей лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и (или) инвалидностью, обучающихся, испытывающих 

трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и 

социальной адаптации; 

 организация психолого - педагогического, логопедического, 

дефектологического консультирования детей и подростков, в том числе с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, обучающихся, 

испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, 

развитии и социальной адаптации, их родителей (законных представителей); 

 консультирование родителей, работников образовательных организаций по 

вопросам разработки адаптированных общеобразовательных программ для детей с 

ОВЗ и (или) инвалидностью, создания для них специальных образовательных 

условий на основе заключения ПМПК. 

В 2023 году специалистами отдела диагностики, консультирования и 

сопровождения детей, нуждающихся в психолого - педагогической, медицинской и 

социальной помощи было проведено 100 логопедических и дефектологических 

консультации, 22 комплексные консультации с участием педагога - психолога, 

логопеда и педагога - дефектолога.  
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7

Категории лиц получившие      

консультативную помощь в отделе 

дошкольники, обучающиеся ОО

дети и обучающиеся с ОВЗ

дети и обучающиеся, имеющие 

инвалидность

 
 

Телефон экстренной психологической помощи детям и подросткам  

С 1993 года по настоящее время в МКУ ЦППМСП «Гармония» в 

круглосуточном режиме работает «Телефон доверия» 223 - 777 по оказанию 

экстренной психологической помощи детям и подросткам, который включен в 

Российскую ассоциацию телефонов экстренной психологической помощи 

(РАТЭПП). В 2010 году Телефон доверия Центра вошел в состав единой службы 

экстренной помощи 112, а с 2011 г. – специалисты Центра являются консультантами 

общероссийского детского телефона доверия с единым номером 8 - 800 - 2000 - 122 

 В 2023 году на линию Телефона доверия поступило 3862 обращения, из 

них 1458 обращений от детей и подростков, 124 - от родителей (законных 

представителей), 2280 - от других категорий населения. 

Основными вопросами обращений были: проблемы детско - родительских 

отношений - 156, отношений со сверстниками - 151, обучения и профориентации - 

61, жестокого обращения - 30, суицидальные мысли и действия - 22. 

В течение 2023 года специалистами Центра проводилась информационно -

просветительская кампания о работе детского телефона доверия в образовательных 

организациях города Курска. Формами проведения данной кампании были лекции, 

беседы, презентации, деловые игры по теме «Что Вы знаете о детском телефоне 

доверия?». 

17.05.2023 года в рамках Международного дня Детского телефона доверия на 

базе МБОУ «СОШ № 58 им. М.В. Овсянникова» специалистами МКУ ЦППМСП 

«Гармония» была проведена встреча с учениками 10 - х классов образовательных 

организаций города Курска с целью популяризации деятельности телефона доверия 

среди подростков. Участниками данной встречи стали 78 обучающихся городских 

школ. 

Для повышения профессионального мастерства консультантов телефона 

доверия, на базе Центра проводились балинтовские группы, в работе которых 

принимали участие не только специалисты Центра, но и телефонные консультанты 

Курской области.  

31.05.2023 года директором МКУ ЦППМСП «Гармония» Пилипенко В.Е. была 

проведена балинтовская группа по выработке единого подхода в работе с 

кризисными звонками, в работе которой приняли участие 16 консультантов 
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общероссийского детского телефона доверия Курской области. 

 

Деятельность социальных педагогов 

Социальными педагогами Центра реализуется деятельность по профилактике 

безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, выявлению причин 

социальной дезадаптации детей и осуществлению связи с семьей. В 2023 году ими 

было проведено 627 социально - педагогических консультаций с различными 

категориями населения по проблемам правовой и социальной защиты, конфликтных 

отношений в образовательной и социальной среде, низкой мотивации обучения, 

профилактики противоправного поведения.  

 

Распределение количества социально - педагогических консультаций по 

категориям населения. 

 

 

335232

60

Обучающиеся

Родители 

(законные 

представители)

Педагогические 

работники

 
 

Социальные педагоги Центра являются членами КДН и ЗП Сеймского, 

Железнодорожного, Центрального округов города Курска. В 2023 году они 

участвовали в 102 заседаниях окружных КДН и ЗП. Социальные педагоги 

принимали участие в работе окружных Координационных советов, совещаний с 

представителями замещающих и опекунских семей, осуществляли постоянный 

патронаж семей «группы риска» и являлись участниками профилактических рейдов 

в городе Курске. 

 Социальные педагоги участвуют в реализации проектов, направленных на 

гармоничное развитие личности, решение социальных проблем, профилактику 

противоправного поведения. Одним из них является проект, разработанный и 

реализуемый социальным педагогом Центра Шаниной Г.И. «Влияние искусства на 

решение социальных проблем и гармонического развития личности». Цель данного 

проекта заключается в развитии творческого потенциала и эстетического 

восприятия личности несовершеннолетних на основе их приобщения к 

изобразительному искусству. Реализация проекта осуществляется на базе 

областного бюджетного учреждения культуры «Курская государственная картинная 

галерея имени А.А. Дейнеки». В 2023 году в рамках проекта было проведено 11 

мероприятий, в которых участвовало 379 обучающихся 5 – 10 - х классов 

общеобразовательных организаций Железнодорожного округа города Курска. 
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В 2023 году социальные педагоги Центра совместно с Курским региональным 

отделением Международной общественной организации «Союз православных 

женщин» и областным бюджетным учреждением культуры «Курская 

государственная картинная галерея имени А.А. Дейнеки» участвовали в реализации 

проекта «Мама, ты моя Родина», в мероприятих которого принял участие 251 

человек. 

 

Просветительская деятельность 

В течение 2023 года специалистами Центра проводилась работа по психолого-

педагогическому просвещению субъектов образовательного процесса: 

педагогических работников, родителей, детей и подростков. 

В 2023 году в соответствии с планами семинаров для педагогов - психологов 

дошкольных и общеобразовательных организаций, утвержденными комитетом 

образования города Курска и МКУ «Научно-методический центр города Курска», 

направленных на повышение профессионального мастерства, обмена опытом, 

развитие профессиональных компетенций, специалистами Центра были 

организованы и проведены следующие семинары: 

  

Дата 

проведения 

 

Тема семинара Ведущий Категория 

слушателей 

24 .01.2023 г. Семинар - практикум 

«Конфликт в школе. 

Пути выхода из 

конфликтной 

ситуации» 

Специалисты 

МКУ ЦППМСП 

«Гармония» и ОО 

города Курска 

Педагоги -

психологи, 

директора, 

заместители 

директоров ОУ 

21.01.2023 г «Психологические 

условия развития детей 

дошкольного возраста» 

Базарова С.В., 

педагог - психолог 

Педагоги -

психологи ДОУ 

21.02.2023 г. Секционное заседание 

I муниципальной 

научно - практической 

конференции 

«Траектория развития: 

от психолого -

педагогических классов 

к наставничеству». 

Администрация и 

педагоги -

психологи Центра 

Педагоги -

психологи ОУ 

30.03.2023 г. «В гостях у сказки: 

технологии решения 

школьных проблем при 

помощи методов 

сказкотерапии» 

Шанина Г.И., 

социальный 

педагог 

Социальные 

педагоги ОУ 

19.09.2023 г. «Буллинг в школе: 

причины, последствия, 

помощь» 

Бояркина М.Ю., 

педагог - психолог 

Педагоги -

психологи ОУ 

7.11.2023 г. «Сексуальное Рогачева А.А., Педагоги-психологи 
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воспитание детей и 

подростков как фактор 

здоровьесбережения» 

педагог - психолог ОУ 

5.12.2023 г. «Оказание 

психологической 

помощи 

несовершеннолетним, 

пережившим горе и 

потерю» 

Шевлякова Т.В., 

педагог - психолог 

Педагоги -

психологи ОУ 

 

В 2023 году по запросам педагогических коллективов специалисты Центра 

проводили просветительские мероприятия в формате выездных семинаров на базе 

образовательных учреждений города Курска.  

 

Дата 

проведения 

Тема Ведущий 

 

Место проведения, 

категория 

участников 

24.01.2023 г. «Профилактика 

суицидального 

поведения и 

суицидальных 

проявлений в 

подростковом 

возрасте». 

Шевлякова Т.В,  

Новикова Е.А. 

педагоги -

психологи  

МБОУ «СОШ № 

28», классные 

руководители 

03.02.2023 г. «Юридические и 

социально -

психологические 

варианты разрешения 

конфликтных 

ситуаций между 

участниками 

образовательных 

отношений в школе». 

 

директор, 

педагоги -

психологи 

Центра 

МБОУ «СОШ № 

62», 

руководители 

образовательных 

организаций  

г. Курска 

29.03.2023 г. «Профессиональное 

выгорание педагогов: 

причины, 

диагностика, методы 

предупреждения» 

Базарова С.В. 

педагог -

психолог  

МБОУ «Лицей № 

21», педагоги 

31.10.2023г. «Буллинг в школе: 

причины, 

последствия, 

направления работы». 

Бояркина М.Ю. 

педагог -

психолог  

МБОУ «СОШ № 

58», классные 

руководители 

 

 В 2023 году специалисты Центра совместно с региональным отделением 

«Российского общества «Знание» участвовали в проекте «Родительская суббота», 
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направленном на психолого-педагогическое просвещение родителей (законных 

представителей). На платформе Курского кластера креативных индустрий и 

технологий Поток были организованы и проведены встречи родителей с педагогами 

- психологами Центра, на которых рассматривались вопросы воспитания, 

возрастные особенности детей и подростков. С целью просвещения родителей, не 

имеющих возможность принять участие в беседе со специалистами в очном 

формате, данные встречи транслировались в формате прямого эфира. 

 

Дата Тема встречи Ведущий 

21.10.2023 г. «Любить нельзя воспитывать» Бояркина М.Ю. 

педагог - психолог 

25.11.2023 г. «Кто тут главный? Три важнейшие 

обязанности родителя». 

Бугорская И.Р. 

педагог - психолог 

09.12.2023 г. «Особенности развития детей 3 - 5 

летнего возраста. Практические 

рекомендации для родителей».  

Базарова С.В. 

педагог - психолог 

 

По запросам администрации дошкольных образовательных организаций на их 

базе педагоги – психологи Центра проводили встречи с родителями.  

05.09.2023 года педагогом – психологом Шевляковой Т.В. было проведено 

родительское собрание в МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 91 

города Курска» по теме «Сексуальный интерес дошкольников 4 - 5 лет», на котором 

родители получили знания по психосексуальному развитию дошкольников, 

получили ответы на волнующие их вопросы по данной теме. 

 14.12.2023 года в МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 7 города 

Курска» педагогами-психологами Центра Денисовой А.А. и Минаковой А. Д. был 

проведен тренинг для родителей по теме «Эффективное взаимодействие участников 

образовательного процесса (детей – родителей - педагогов)».  

 

1.4. Оценка социального партнерства: взаимодействие специалистов 

 

Центр сотрудничает с образовательными организациями, учреждениями 

культуры, организациями здравоохранения, окружными КДН и ЗП, УФСИН России 

по Курской области. Договора о социальном партнерстве заключены с МБДОУ 

«Детский сад комбинированного вида № 8», МБОУ «Средняя общеобразовательная 

школа № 2 им. В. З. Петрашова», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 9 

им. дважды Героя Советского Союза А. Е. Боровых», МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 10 им. Е. И. Зеленко», МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 11 им. В. П. Лукина», МБОУ Средняя 

общеобразовательная школа № 12 им. С. Н. Перекальского», МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 13», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа 

№ 16, МБОУ «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением 

отдельных предметов № 18 им. А. С. Сергеева», МБОУ «Гимназия № 25», МБОУ 

«Средняя общеобразовательная школа № 28», «Средняя школа № 29 им. И. Н. 

Зикеева», «Средняя общеобразовательная школа № 35 им. К. Д. Воробьева, МБОУ 

«Средняя общеобразовательная школа № 36», МБОУ «Средняя 
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общеобразовательная школа № 38», МКОУ «Вечерняя (сменная) 

общеобразовательная школа № 12», ОБОУ «Школа - интернат № 4», МБУ ДО «Дом 

детского творчества Железнодорожного округа», УФСИН России по Курской 

области, ОБПОУ «Курский педагогический техникум», ОБПОУ «Курский 

государственный техникум технологии и сервиса», «Курский железнодорожный 

техникум – филиал ПГУПС», ОБПОУ «Курский электромеханический техникум», 

ОБУЗ «Областная наркологическая больница».  

В рамках социального партнерства на базе образовательных организаций 

города Курска специалистами Центра проводились тематические мероприятия, 

направленные на предупреждение психофизического и психоэмоционального 

неблагополучия детей и подростков в образовательной и социальной среде. Одним 

из таких мероприятий была Неделя психологии, которая проходила с 20 по 24 

ноября 2023 г. 

 

Название  

образовательной 

организации 

Тема Категория и 

количество участников 

участников 

МБОУ «СОШ № 29 

им. И.Н. Зикеева» 

«Развитие 

стрессоустойчивости» 

обучающиеся 9 - х классов,  

26 человек. 

 

МБОУ «СОШ № 35 

им. К.Д. Воробьева»: 

«Навыки 

саморегуляции 

стрессовых и 

тревожных состояний» 

обучающиеся 10 - х 

классов, 20 человек 

«Общаться друг с 

другом. Как?» 

обучающиеся 5-х классов 

25 человек. 

«Цена жизни» обучающиеся 10-х классов, 

19 человек 

МБОУ «СОШ №48 

им. Р.М. Каменева» 

«Профилактика 

школьного буллинга» 

обучающиеся 7-8х классов, 

112 человек 

 

30.10.2023 года педагогом - психологом Центра Новиковой Е.А на базе ОБОУ 

«Лицей – интернат № 1 города Курска» было проведено практическое занятие с 

элементами тренинга для участников учебно-тренировочных сборов по подготовке 

обучающихся к Всероссийской олимпиаде школьников на тему: 

«Стрессоустойчивость, практики снижения тревожности при участии в конкурсных 

мероприятиях». В мероприятии принимали участие 29 обучающихся Курской 

области. 

20.11.2023 года директор МКУ ЦППМСП «Гармония» Пилипенко В.Е. принял 

участие в круглом столе для обучающихся Курской области по теме: «Как безопасно 

общаться в Интернете?», где познакомил их с правилами безопасного пользования 

сети Интернет.  

В 2023году в профилактических мероприятиях, проводимых специалистами 

Центра участвовало 6670 человек. 
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4230

1607

624

209

Категории лиц, участвовавшие   в  

профилактических мероприятиях

обучающиеся

родители(законные 

представители)

педагогические 

работники

другие категории

 
Конкурс профессионального мастерства «Педагог-психолог 2023» 

В целях повышения профессионального уровня и наиболее полной реализации 

творческого потенциала психологов, повышения престижа психологической службы 

в системе образования города Курска, в апреле 2023 года МКУ ЦППМСП 

«Гармония» совместно с МКУ «Научно-методический центр» города Курска был 

организован и проведен муниципальный этап Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства «Педагог-психолог 2023». В конкурсе принимали 

участие 15 педагогов - психологов дошкольных и общеобразовательных 

организаций города Курска.  

 

Профильная смена «Я – психолог» 

В период осенних каникул с 29.10.2023 г. по 04.11.2023 г. на базе курского 

санатория «Маяк» педагогами – психологами МКУ ЦППМСП «Гармония» была 

организована и проведена первая инновационная профильная смена для 

обучающихся общеобразовательных организаций города Курска «Я психолог». 

Программа смены включала погружение школьников в профессию педагога-

психолога, знакомство с основами психологии и механизмами педагогического 

взаимодействия, занятия по ораторскому искусству, развитию лидерских 

компетенций, критическому мышлению, цифровой безопасности, рефлексии, 

социальному проектированию и многому другому. В работе смены «Я психолог» 

приняли участие 50 обучающихся из профильных психолого - педагогических 

классов городских школ. 

Опыт профильной смены для старшеклассников «Я психолог» был представлен 

директором МКУ ЦППМСП «Гармония» Пилипенко В.Е на региональном Форуме 

организаторов специализированных (профильных) смен «Лето», который состоялся 

14 - 15 декабря 2023 года. 

 

1.5. Оценка межведомственного взаимодействия 

 

Для реализации уставных целей и задач МКУ ЦППМСП «Гармония» 

осуществляет межведомственное взаимодействие с организациями образования, 

здравоохранения, социального обеспечения, материнства и детства, 

органами внутренних дел.  В течение 2023 года специалисты Центра по запросам 

прокуратуры, следственного комитета и окружных судов города Курска участвовали 



14 
 

в следственных действиях с несовершеннолетними потерпевшими или свидетелями, 

подозреваемыми, обвиняемыми. В 2023 году педагоги – психологи приняли участие 

в 3 опросах несовершеннолетних и 11 судебных заседаниях,  

 

1.6. Оценка кадрового обеспечения 

 

Кадровое обеспечение МКУ ЦППМСП «Гармония» соответствует  целям и 

видам его деятельности.  

 

Администрация Центра (директор / 

заместители директора) 

1/3 

Педагогические работники 17 

Младший обслуживающий персонал 10 

Основные сотрудники 31 

Совместители 11 

 

Все педагогические работники Центра имеют высшее специальное 

образование. 4 педагогических работника Центра имеют высшую 

квалификационную категорию, 1- первую, 1- кандидат психологических наук.  

В 2023 году три педагогических работника подтвердили высшую 

квалификационную категорию в четвертый раз. 

6 специалистов Центра являются Почетными работниками общего образования 

Российской Федерации.  

Педагогические работники регулярно повышают свое профессиональное 

мастерство. В 2023 году один специалист Центра прошел обучение на курсах 

повышения квалификации в Московском государственном психолого-

педагогическом университете по программе «Теория и практика консультирования 

на детском телефоне доверия», 3специалиста являются студентами магистратуры 

ФГБОУ ВО «Курский государственный университет» по программам психолого-

педагогической направленности.  

В 2023 году деятельность педагогов – психологов и социальных педагогов 

Центра была высоко оценена различными ведомствами и организациями: 4 

специалиста получили благодарность комитета образования города Курска, 1 - 

благодарность КДН и ЗП Железнодорожного округа, 1 - благодарность МКУ 

«Научно - методический центр города Курска». 

 

1.7. Оценка качества организационно - методического и информационного 

обеспечения 

 

Одним из направлений деятельности Центра является организационно-

методическое и информационное обеспечение субъектов образовательного 

процесса. Специалистами разрабатываются памятки, буклеты по психолого-

педагогической тематике, проводятся индивидуальные и групповые консультации. 

На официальной странице в ВК регулярно размещаются материалы по вопросам 

воспитания, профилактике противоправного поведения, буллинга. 

Ежегодно по приказу комитета образования города Курска Центр проводит 
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мониторинг развития психологических служб в муниципальных образовательных 

организациях. С 25 октября 2023 года по 30 ноября 2023 года во исполнение приказа 

комитета образования города Курска от 25 октября 2023 года № 532 «О проведении 

мониторинга развития психологической службы в образовательных организациях, 

подведомственных комитету образования города Курска», МКУ ЦППМСП 

«Гармония» был проведен мониторинг развития психологической службы в 

образовательных организациях, подведомственных комитету образования города 

Курска.  

В мониторинге приняли участие 154 образовательные организации, из них 62 - 

общеобразовательные организации, 85 - дошкольные образовательные организации, 

7 - организации дополнительного образования. В них осуществляют свою 

деятельность 241 педагог-психолог: 114 - в общеобразовательных организациях; 115 

- в дошкольных образовательных организациях; 12 - в организациях 

дополнительного образования. 

В Центре созданы методические объединения педагогов-психологов и 

социальных педагогов, направленные на повышение профессиональных 

компетенций специалистов. В 2023 году состоялось 3 заседания МО. 

Педагоги-психологи Центра являются членами профессиональных сообществ, 

деятельность которых направлена на развитие психологической службы в системе 

образования региона, повышения квалификации педагогов-психологов, качества 

оказываемых ими услуг.  

Педагог-психолог Центра Базарова С. В. является членом учебно-

методического объединения педагогов - психологов города Курска, Шевлякова Т. В. 

- заместитель руководителя группы специалистов, осуществляющих всесторонний 

анализ профессиональной деятельности педагогических работников, при областной 

(территориальной) аттестационной комиссии Министерства образования и науки 

Курской области. 

   

 1.8. Оценка материально - технической базы и оснащенности Центра 

 

Инфраструктура МКУ ЦППМСП «Гармония включает в себя кабинет 

директора, компьютерный кабинет, кабинет психологов, кабинет психологической 

разгрузки, кабинет ТЭПП, актовый зал, детскую игровую комнату, комнату для 

принятия пищи, внутренний холл, кладовую, гардеробную. 

Центр оборудован компьютерной техникой, проекторами, принтерами, 

мультимедийным аудио - визуальным терапевтическим комплексом, акустической 

системой, массажными креслами. Для проведения психолого-педагогического 

консультирования в Центре есть наборы игрушек, развивающие игры, тактильные 

доски, портативный планетарий, сухой бассейн, оборудование для песочной 

терапии. 

 

1.9. Оценка условий, обеспечивающих безопасность деятельности МКУ 

ЦППМСП «Гармония» 

 

В целях обеспечения безопасности и антитеррористической защищенности 

посетителей Центра, администрацией проведён комплекс мероприятий, 
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направленных на повышение уровня безопасности Центра: 

 выполнение правовых актов и нормативно - технических документов по 

созданию здоровых и безопасных условий труда; 

 соблюдение норм и правил СанПиН; 

 проведение своевременного инструктажа по охране труда работников; 

 организация круглосуточной охраны здания Центра; 

 установка кнопок тревожной сигнализации, физическая охрана;  

 утвержден «Паспорт безопасности МКУ ЦППМСП «Гармония». 

 

2. Результаты анализа показателей деятельности МКУ ЦППМСП 

«Гармония» 

 

2.1. Показатели самообследования МКУ ЦППМСП «Гармония» по 

состоянию на декабрь 2023года 

 

№ Показатели Единица 

измерения 

Система 

управления 

организации 

Наличие в организации системы 

электронного документооборота 

есть 

 

Качество 

кадрового 

обеспечения 

 

Общая численность педагогических 

работников, в том числе: 

23 (17 

основных 

сотрудников, 

6 

совместителей) 

Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности 

педагогических работников 

100% 

Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, которым по результатам 

аттестации присвоена 

квалификационная категория, в 

общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

8/35% 

 высшая 7/30% 

первая 1/5% 

Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников, 

педагогический стаж работы 

которых составляет: 
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до5 лет 8/39% 

от 5 до 10лет 2/14% 

10 до 20 лет 3/14% 

свыше 20лет 10/43% 

Численность/удельный вес 

численности педагогических и 

административно - 

хозяйственных 

работников, прошедших за 

последние 3 года повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в организации 

деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников 

7/30% 

Наличие в организации 

следующих педагогических 

работников 

 

педагога - психолога да 

социального педагога да 

педагога - дефектолога да 

логопеда да 

Качество 

материально 

технической 

базы 

 

Общая площадь помещений, в 

которых осуществляется психолого-

педагогическая деятельность 

 

399,6 

 

2.2. Выводы по результатам проведенного самообследования Центра 

 

Подводя итоги самообследования Центра можно сделать вывод о том, что 

услуги, предоставляемые МКУ ЦППМСП «Гармония» являются доступными и 

качественными. 

МКУ ЦППМСП «Гармония» располагает необходимыми кадровыми, 

методическими и материально-техническими ресурсами, которые позволяют 

обеспечивать в полной мере комплексную психолого-педагогическую, социально-

педагогическую помощь детям и подросткам, родителям (законным 

представителям), педагогам образовательных организаций. 

 По результатам самообследования были выявлены следующие 

направления деятельности, требующие решения: 

 расширение спектра предоставляемых видов психолого-педагогической, 

социально - педагогической помощи, за счет внедрения в практику инновационных 

форм, методов, технологий работы; 
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 повышение доступности и качества предоставляемой помощи, расширение 

контингента семей с детьми, обращающихся в Центр за счет сохранения и 

укрепления кадрового потенциала Центра, повышения профессиональных 

компетенции специалистов, совершенствования материально-технической и 

методической оснащенности Центра; 

 увеличение количества специалистов, прошедших процедуру аттестации 

по получению или подтверждению квалификационных категорий. 


